iS ARAMAK

Is arama spontan olabilir.Ancak,iletisim ve yerel kiltiirel kodlari ¢cok dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle arayisa baslamadan oOnce bilgilenmeniz yararlidmr: iyi
varliklara (egitime) sahip olmak yeterli degildir, isveren tarafindan beklenen bicimde
bunlar gelistirmek ve ifade etmek gerekir.Bu amac icin bana rehberlik edebilecek
uzman hizmetler vardir.

Kendimize sormamiz gereken sorular:

EVET | HAYIR
Gerekli belgeleri dosyam: tamamliyorum: diploma
uretebilirmiyim? denkligi,patent,egitim
sertifikasi,sertifikalar, is arayan
kayd....
Profesyonel projemi ve Birbe <ceri bilancosu
becerilerimi ifade edebilir gerceklestiriyorum,mesela
miyim? FOREM’de,sosyo-profesyonel

yerlestirme kurumunda,bdlgesel
entegrasyon merkezinde...

lyi bir 6zgecmisim ve iyi bir
motivasyon mektubum varmu?
Avantajlarrm , bilgilerim,
becerilerim nedir? isverenin
ihtiyaclarimi karsiliyorlarmi?

Yalnuiz mi aramaliym? FOREM’den, mahalle evlerin’den,
Yeterince bilgim var mi sosyo-profesyonel vyerlestirme
mesela spontan is talebi mi kurumundan bilgi ediniyorum veya
gondermeliyim veya is bir is arama atolyesine katiliyorum

tekliflerine cevap mi
vermelyim? is ilanlarmm
nerde bulundugunu biliyor

muyum?

Daha oOnce is goriusmesi yaptim Bir jobcoaching is icin yardmc
mi? Ne demeliyim? Nasil kurulusundan tavsiyeler aliyorum
kendimi tanitmaliyimm? veya is arama atolyesinde uygulama

yapiyorum.
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iS ARAMAK

FOREM Valon Boélgesindeis ve mesleki egitiminden sorumlu kamu hizmetidir. is
arayan olarak kayitimi FOREM’e yapiyorum. Web siteleri olan www.leforem.be ’de, bir
dizi cevrimici hizmetleri kullanabilirim : is, egitim, kariyer bilgileri, is fuarlar:. is
arayan Kisi oldugum zaman,damismanlar dosyami takip ve bana rehberlik eder.

is arayan Kkisi olarak, bir dizi yikimliliikleri tamamlamak zorundaym, aktif olarak
is aramak da dahil olmak tzere. Eger bir cagri alirsam , oraya gitmek zorundaymm.
Biitiin evraklarmi muhafaza ediyorum ve durumumda herhangi bir degisiklilik
olursa danismanma bildiriyorum.

is bulma konusunda bagska bir kanalda cok etkili olarak kabul ediliyor : cevrem’le ag
gibi ordigium iliskiler. is bulma imkanlarmm biyik bir kismi kulak’tan kulaga
duyuldugunu kesin: tanidiklar,arkadas ve aile genellikle degerli miittefiklerdir.
Bircok isveren Kkisisel tavsiye giivenmek egilimindedir.

Entegrasyon stratejileri arasmda giiven iliskileri edinme 6ncelikli olmalidir.

Gecici is bulma burolarmmn da (INTERIM) baz: endiustriler icin bir odak noktasidir.
Belcika'da, Wallonia’da diizinelerce sirket mevcuttur. Gecici isci ,gecici bir is glicine
ihtiyaci olan bir is veren adina istihdam ajansi tarafindan ise almir.Bu tiir calisma
kanunen diizenlenmistir ve gecici isci emeklilik, tatil, saglik sigortas, vs.. ile ilgili
diger iscilerle ayni haklara sahipdir ...

Bazi ajanslar kulturel cesitlilik ile ilgili konularda hasaslardir.

internet ve tiim posta kutularna dagitilan bedava gazeteler ve kiiciik ilanlar’da ayni
zamanda is bulmak icin klasik bir yontemlerdir.

Ancak, siyah veya dolandiricilig is tekliflerinden sakinmak icin is ilanlarimi dikkatli
okumak gerekir.Ornegin bir otelde is randevusuna gitmekten kacmmaliym...Bu
acidan bakildiginda, uzman basma ve FOREM yaymlarma danismak en iyisidir.
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iS ARAMAK

Profilimi, kariyer projelerimi ve becerilerimi tamamladigimda, , isverenleri
hedefleyip spontan is adayligi gonderebilirim. Arastirma ve iletisim iyi hedeflenmis
olursa,bilindigi kadariyla bu stratejinin en etkili oldugu kabul ediliyor.

Son olarak, bircok sosyo-profesyonel yerlestime kurumlari (OISP),dernekler, mahalle
evleri ve ilcel yonetimlerin’da is arama da iyi bir strateji gelistirmek icin destek
hizmetleri sunuluyor. Eger bu karmasiki egzersize hakim degilsem, onlarm
becerilerini kullanmak icin tereddiit etmeyin.

Diplomalarm denkligi

Cogu yabanci diplomalarm esdegerlikleri Fransiz Toplulugu Denklik Servisin’den
istenmelidir.

Dikkat,esdegerlik proseduiri uzun surer ve ayrmtili 6zel gereksinimleri yanit veren
bir dosya olusturulmas: gerektirir.

Faydali Link : www.equivalences.cfwb.be 86 86 02 690

Istihdam ayrmalg yasaktir ve yasa ile cezalandmilabilir.Bu belli tutum bazi
kisilerde karakterize olan Onyargilari ortadan kaldirmak icin yeterli degildir. Bu gibi
durumlarla ytizlesmek icin hazirlikli olma ihtiyat: vardir.

Ayrmcilik  kanitlandigmda, ihbar edilebilir. UNIA
( Interfederal esit firsatlar merkezi)yasal misyonu esitligi

ve ayrimciliga karsi miicadeleyi tesvik etmek olan bagimsiz
bir kamu hizmetidir. Ayrimciliga ugrayan bir Kisi adma
hareket edebilir. Bir sorun olmasi durumunda,

kendilerine damnsabilirim: 0800/12800 numaral
telefondan tlicretsiz yesil hat veya unia.be
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IS sozlesmesi

Belcika'da is her farkli sektorlerde farkli olarak diizenlenmistir. Genellikle kamu /
O0zel sektor , pazar sektorit / kar amaci gutmeyen sektor’den bahis ediliyor.
Ozellikle, her sektor (Ornegin insaat) calisma kosullarmi tanmmlayan bir "ortak
komite" tarafimdan diizenlenir.

Is bu nedenle is sOzlesmesi anlamma gelir. En az iki taraf baglayan yasal bir
zorunluluktur ve haklar ve yikiimliliikler yaratir. Taraflara genellikle "isveren" ve
"isci" (ya da "calisan") denir.

is sOzlesmesi her iki tarafa yiukimliliikler hem de yol ' ;
acmaktadir (calisma saatleri, yapilacak is, maas, tatil, ...). S
Isveren ve isci arasmda karsiikli saygi ve dikkat gerekir.
Sozlesme esnasmda terbiye ve ahlak Kkurallarina 2
uyulmasmi saglamak ve izlemek gerekmektedir. \

Sozlesmelerin cesitli tirleri vardir: tam zamanli, yari zamanl, yedek veya gecici
(isveren bir gecici is bulma ajansidir),vadeli s6zlesmeler (CDD = baslangic ve bitis
saatlerini sozlesmede belirtilmistir) ,Belirsiz streli sozlesmeler (CDI = stuiresi
sOzlesmede belirtilmemis.

isveren veya isci s0zlesmeyi sona erdirmek istedigi zaman, diizenlemelerinin geregi
ihbar (préavis)siiresi vardir: isi birakmadan once minimum bir sure tespit edilir.Bu
sure durum ve sozlesme tirine bagh olarak degisir.

Her zaman diizgin calisma sozlesme’ye imzalamak icin emin olmaliym. ilk
deneyim ise veya siiphe durumunda : iscilerin cikarlarmi savunan bir sendika’dan,
FOREM’den veya bir sosyal servis’den tavsiye aliyorum,
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ls piyasasina erisim

CALISMA iZNi

Yabanci iscilerin istihdami 30 Nisan 1999 Yasasi ve 9 Haziran 1999 Kraliyet
Kararnamesi tarafindan diizenlenmistir (calisanlar bakimmdan). Yabanci isciler icin
isglicii piyasasmna erisimi konusunda kurallar, oturma izni almak icin gerekli
kurallar gibi karmasiktir.

2019 yilmdan itibaren oturma iznim calisma hakkimm olup olmadigmi gosteriyor.

Calisma hakkm var ise oturma iznimde belirtilir:

« isgiici piyasasi: Smurli erisim “ tek bir gorev ve tek bir isverende calisma hakkim
vardir yani calisma izni basvurusu yaptiktan sonra beni ise alma miisadesi alan.

veya

. isglicii piyasasi: Smirsiz erisim ": Tiim maash meslekler icin herhangi bir isveren
icin calisma hakkmm var. Hicbir ek formalite gerekmiyor.

Calisma hakkim yoksa "isglicli piyasasi: hayr" yaziyor.

Yararhadres

SPW - DG opérationnelle Economie, Emploi et Recherche
Département Emploi et Formation professionnelle
Direction Emploi et Permis de travail

Place de Wallonie, 1 - batiment 2

5100 Jambes
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SERBEST MESLEK

Serbest meslek sahibi olmak (kendi isinin patronu olmak) icin, Belcika vatandasi
olmayan herkesin bir is gisesinden profesyonel karti almasi gerekir.

Ancak yabancilarn belirli kategoriler muafdir:

. 25 Avrupa Birligi llkeleri vatandaslari ve onlarla yerlesen bazi ailelerinin
uyeleri;

. Tanman ve daimi ikamet sahipleri miilteciler;
« Belcikali esi ve onunla yerlesen baz aile tiyeleri;
« Serbest meslek’de calisanlara yardim eden esler;

« Seyehatmm arka arkaya uc¢ ayr gecmemesi sartiyla isletmeciler, konferanscilar,
gazeteciler, sporcular ve sanatcilar;

. Egitimleri cercevesin’de staj yapan yabanci dgrenciler

Bazi meslekler diizenlenir ; baska kosullarin’da yerine getirilmesi gereKkir.

Ticaret veya zanaat kaydi gerektiren bir meslek icin, ticaretle ilgili yonetim bilgisini
kanitlamak zorunludur.Gerekirse Merkez Jiiri Servisi ile smava girebilirim.

Bazi meslekler icin mesleki beceri niteliklerin ispati ve/ya diploma gerektirir. Cogu
yabanci diploma esdegerligi icin Fransiz Toplulugu Denklik Boliimii tarafm’dan
tanmmasi icin talep edilmelidir.

www.discri.be %

Cap Migrants—info@capmigrants.be Hrte



http://www.discri.be
mailto:info@capmigrants.be

SERBEST MESLEK

idari mecburivetler verine getirilmesi gerekir, bazilar sunlardir;

Bir sosyal sigorta fonu iiye olmak( 3ya da bir 6denecek aidat)
Yetkili is bankasm’dan bir is numaras: almak

Ticaret siciline kayit istegi yapmak (bazi meslekler disinda: liberal meslekler,
ciftciler, ...) ..

KDV aktiviteleri raporlama (beyani tamamlamak ve her ceyrekte miktarda
0deme(belirli faaliyetleri haric; Aktorler, sarkicllar, modeller,
DJ'ler,profesyoneller, ...): @

Spesifik aktivite icin bagimsiz bir hesap numarasi agmak
Hesaplari iyi ve diizgiin tutmak ve bir muhasebeci ile calismak
Sosyal sigorta kurumuna kayit olmak

Yillik getiri dayali vergiyi 6demek.

Faydali link :

https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/creer-une-entreprise/les-
conditions-dacces-la
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SIYAH’TAN CALISMAK

Beyan edilmeyen calismaya siyah denir.Ucretli bir faaliyettir ama kamu makamlarma
beyan edilmemistir.Boylece Belcika’daki dayanisma hukukunun tim kurallarm’dan
kacar(vergi, sosyal katilim...) ve yasa tarafmdan cezalandirilabilir.

Mesela: Komsum evini boyamak icin bana saati/5 Euro 6deme teklif ediyor..

Siyah calisirken, yasal calisma sozlesmesi yoktur. S0zde is verenin sosyal ve vergi
yukiumliliklerini yerine getirmiyor. Bu tip calismalarda bircok riskler vardir ve hem
is veren hem de isci icin ciddi sonuclar dogurabilir.

« Bir calisma soOzlesmesi olmadan calisarak,kismen veya tamamen param
Odenilmeyebilir (mesela calisglnus oldugum mesai saatlerin unutulmasi),
Dolandiricilar ve hayal kirikliklarr yaygindir!

« Sosyal Guvenlik icin hicbir iddiada bulunamam (is,analik,malullik, olum,
emeklilik ve issizlik maasi). Kaza durumunda, hicbir sekilde korumam olmuyor.
Ne sigorta nede itiraz hakkim var!

. isveren benden istedigini isteyebilir : yasal ticretin altmda calismanu isteyebilir,
istedigi zaman beni kovabilir, yasal calisma saat smirlari dismda calistiri...

. issizlik parasi veya CPAS maasi aliyorsam, cezandmilabilirim, devre disi
birakilabilirim ve haksiz yere aldigim 0demeleri zorunlu olarak geri iade etmem
gerekir.

. ihbarlar ve denetimler sonucu para cezalari ve diger cezalar olur.

Sosyal Kanunlar Miifettisligi is hukuku ile ilgili konularda yetkilidir.Tazminat, ise
son vermeve calisma suresi gibi konulari ele almaktadir.Bu isgiicii diizenlemelerine
saygi gosterilmesini saglamak icin, is yerinde kendi girisimleriyle veya bir sikayet
vesilesiyle denetim yapabilirler

Sorun durumunda, ©Ozgirce Sosyal Kanunlar Miifettisligi veya is Mahkemesin’den
bedeva bilgi alabilirim.Bir sendikadan’da tavsiye alabilirim.
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