S ARAMAK

Is arama spontan olabilir.Ancak,iletisim ve yerel kiltiirel kodlari ¢cok onemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle arayisa baslamadan once bilgilenmeniz yararlidir: iyi
varliklara (egitime) sahip olmak yeterli degildir, isveren tarafindan beklenen bicimde
bunlar gelistirmek ve ifade etmek gerekir.Bu amac icin bana rehberlik edebilecek
uzman hizmetler vardir.

Kendimize sormamiz gereken sorular:

EVET | HAYIR
Gerekli belgeleri dosyamu tamamliyorum: diploma
uretebilirmiyim? denkligi,patent,egitim
sertifikasi,sertifikalar, is arayan
kayd...
Profesyonel projemi ve Birbe <ceri bilancosu
becerilerimi ifade edebilir gerceklestiriyorum,mesela
miyim? FOREM’de,sosyo-profesyonel

yerlestirme kurumunda,bdlgesel
entegrasyon merkezinde...

iyi bir 6zgecmisim ve iyi bir
motivasyon mektubum varmi?
Avantajlarm , bilgilerim,
becerilerim nedir? isverenin
ihtiyaclarini karsiliyorlarmu?

vermelyim? is ilanlarmm
nerde bulundugunu biliyor
muyum?

Yalmiz mi aramaliym? FOREM’den, mahalle evlerin'den,
Yeterince bilgim var mi sosyo-profesyonel vyerlestirme
mesela spontan is talebi mi kurumundan bilgi ediniyorum veya
gondermeliyim veya is bir is arama atolyesine katiiyorum
tekliflerine cevap mi

Daha oOnce is goriusmesi yaptim
mi? Ne demeliyim? Nasil
kendimi tanutmaliyim?

Bir jobcoaching is icin yardmci
kurulusundan tavsiyeler aliyorum
veya is arama atOlyesinde uygulama
yapiyorum.
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S ARAMAK

FOREM Valon Boélgesi'ndeis ve mesleki egitiminden sorumlu kamu hizmetidir. is
arayan olarak kayitimi FOREM’e yapiyorum. Web siteleri olan www.leforem.be ’de,
bir dizi cevrimici hizmetleri kullanabilirim : is, egitim, kariyer bilgileri, is fuarlari. is
arayan Kisi oldugum zaman,damismanlar dosyami takip ve bana rehberlik eder.

Is arayan Kkisi olarak, bir dizi yikimliliikleri tamamlamak zorundaym, aktif olarak
is aramak da dahil olmak tizere. Eger bir cagri alirsam , oraya gitmek zorundaymm.
Butiin evraklarm muhafaza ediyorum ve durumumda herhangi bir degisiklilik
olursa danismanma bildiriyorum.

is bulma konusunda baska bir kanalda cok etkili olarak kabul ediliyor : cevrem’le ag
gibi ordigum iliskiler. is bulma imkanlarmm buyik bir kismu kulak’tan kulaga
duyuldugunu kesin: tanidiklar,arkadas ve aile genellikle degerli miuttefiklerdir.
Bircok isveren Kkisisel tavsiye giivenmek egilimindedir.

Entegrasyon stratejileri arasmda giiven iliskileri edinme 6ncelikli olmalidir.

Gecici is bulma burolarmin da (INTERIM) baz: endiuistriler icin bir odak noktasidir.
Belcika'da, Wallonia’da diizinelerce sirket mevcuttur. Gecici isci ,gecici bir is giicine
ihtiyaci olan bir is veren adma istihdam ajansi tarafindan ise almr.Bu tiir calisma
kanunen diizenlenmistir ve gecici isci emeklilik, tatil, saglik sigortasi, vs.. ile ilgili
diger iscilerle ayni haklara sahipdir ...

Bazi ajanslar kultirel cesitlilik ile ilgili konularda hasaslardir.

internet ve tiim posta kutularma dagitilan bedava gazeteler ve kiiciik ilanlar’da ayni
zamanda is bulmak icin klasik bir yontemlerdir.

Ancak, siyah veya dolandiricilig is tekliflerinden sakinmak icin is ilanlarmi dikkatli
okumak gerekir.Ornegin bir otelde is randevusuna gitmekten kacmmaliyim...Bu
acidan bakildiginda, uzman basma ve FOREM yaymlarma danismak en iyisidir.
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S ARAMAK

Profilimi, kariyer projelerimi ve becerilerimi tamamladigimda, , isverenleri
hedefleyip spontan is adayligi gonderebilirim. Arastirma ve iletisim iyi hedeflenmis
olursa,bilindigi kadariyla bu stratejinin en etkili oldugu kabul ediliyor.

Son olarak, bircok sosyo-profesyonel yerlestime kurumlar: (OISP),dernekler, mahalle
evleri ve ilcel yonetimlerin’da is arama da iyi bir strateji gelistirmek icin destek
hizmetleri sunuluyor. Eger bu karmaski egzersize hakim degilsem, onlarm
becerilerini kullanmak icin tereddiit etmeyin.

Diplomalarm denkligi

Cogu yabanci diplomalarm esdegerlikleri Fransiz Toplulugu Denklik Servisin’den
istenmelidir.

Dikkat,esdegerlik prosediirii uzun surer ve ayrmtili 0zel gereksinimleri yanit veren
bir dosya olusturulmas: gerektirir.

Faydali Link : www.equivalences.cfwb.be 86 86 02 690

Istihdam ayrmciligi yasaktir ve yasa ile cezalandirlabilir.Bu belli tutum bazi
kisilerde karakterize olan onyargilari ortadan kaldirmak icin yeterli degildir. Bu gibi
durumlarla ytizlesmek icin hazirlikli olma ihtiyat: vardir.

Ayrmcligin kanitlanmis durumunda ise, ihbar edilebilir.Esit

CENTRE POUR L'
EGALITE ' Firsatlar ve Irkcliga karsi Miuicadele Merkezi’nin misyonu
DES CHANCES gy hukuksal esitligini ve ayrimcilikla miicadeleye tesvik etmektir
ET LA LUTTE CONTRE
e Racisme A ve bagimsiz bir kamu hizmetidir.Bir ayrimciliga magdur kalan

kisi adma hareket edebilir. Bir sorun olursa, onlarm
hizmetlerin’den tavsiye alabilirim: Ucretsiz Yesil Hat 0800/12800
veyawww.diversite.be
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IS sozlesmesi

Belcika'da is her farkli sektorlerde farkli olarak diizenlenmistir. Genellikle kamu /
O0zel sektor , pazar sektori / kar amaci gitmeyen sektor’den bahis ediliyor.
Ozellikle, her sektor (Ornegin insaat) calisma kosullarmi tanmmlayan bir "ortak
komite" tarafimdan diizenlenir.

Is bu nedenle is sOzlesmesi anlamma gelir. En az iki taraf baglayan yasal bir
zorunluluktur ve haklar ve yikimliliikler yaratir. Taraflara genellikle "isveren" ve
"isci" (ya da "calisan") denir.

is sOzlesmesi her iki tarafa yukimlilikler hem de yol
acmaktadir (calisma saatleri, yapilacak is, maas, tatil, ...).
Isveren ve isci arasinda karsilikli saygi ve dikkat gerekir.
Sozlesme esnasmda terbiye ve ahlak kurallarma
uyulmasmi saglamak ve izlemek gerekmektedir.

Sozlesmelerin cesitli tiirleri vardir: tam zamanl, yari zamanl, yedek veya gecici
(isveren bir gecici is bulma ajansidir),vadeli s6zlesmeler (CDD = baslangic ve bitis
saatlerini sOzlesmede belirtilmistir) ,Belirsiz stireli sozlesmeler (CDI = siiresi
sOzlesmede belirtilmemis.

Cogu zaman, sOzlesme deneme siiresi saglar... Bu donem, her iki tarafa da uygun
olup olmadigmi onaylamasmi saglar, eger uygun degilse, hizli bir sekilde tazminat
0demeksizin sOzlesmeye son verilebilir.

isveren veya isci s0zlesmeyi sona erdirmek istedigi zaman, diizenlemelerinin geregi
ihbar (préavis)siiresi vardir: isi brakmadan 0nce minimum bir siire tespit edilir.Bu
sure durum ve sOzlesme turiune bagli olarak degisir.

Her zaman diizgiin calisma sodzlesme’ye imzalamak icin emin olmaliym. ilk
deneyim ise veya siiphe durumunda : iscilerin ¢ikarlarmi savunan bir sendika’dan,
FOREM’den veya bir sosyal servis’den tavsiye aliyorum,
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CALISMA IZNI

Yabanci iscilerin istihdami 30 Nisan 1999 Yasasi ve 9 Haziran 1999 Kraliyet
Kararnamesi tarafmdan diizenlenmistir (calisanlar bakimmdan). Yabanc: isciler icin
isglicii piyasasmna erisimi konusunda kurallar, oturma izni almak icin gerekli
kurallar gibi karmasiktir.

Calisma izninin tui¢c kategorisi vardir.

A izni: smirsiz sureli, tiim isverenler icin ve tim meslekler calisanlar: icin gecerlidir.
A lisansi olan bir Kisiyi ise alan isveren herhangi bir formaliteye tabi degildir.
FOREM’e istegimi kendim gonderiyorum.

B izni : 12 aylik bir zaman dilimin’de smurli siire, tek bir isveren ile isgal’da simrli, bir
bolge de smirhidir (Valon, Briiksel veya Flaman). Zaten isgliicii piyasasinda isciler
arasmda uygun bir isci bulmak miumkin olmadigmda verilir.. Valon Kamu
Hizmeti'ne izin istegini isveren yapiyor.

C izni: Maksimum bir yil smirli bir siire, yenilenebilirve tilkenin biitiin bolgelerinde,
tim maashh mesleklere ve tiim is verenler icin gecerlidir.Belirli ikamet olan
yabancilar kategorilerini kapsar. Sahibi oturum hakkimi Kkaybettigi zaman,
gecerliligini de kaybeder, CCE’ye verilen tlkeden cikis kararma karsi temyiz
incelemesi esnasi haric. FOREM’in yabanci isglicii ofisi'me istegimi kendim
gonderiyorum.

Yararhadres
SPW - DG opérationnelle Economie, Emploi et Recherche
Département Emploi et Formation professionnelle

Direction Emploi et Permis de travail

Place de Wallonie, 1 - batiment 2
5100 Jambes
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CALISMA |ZNI

Miilteci olarak tanmmus salus (simrsiz CIRE) calisma izninden muaf ‘dir.

Ikincil koruma ‘dan yararlanan (bir yil simirli CIRE , yenilenebilir ve 5 yil sonra kalici
hale dontisebilir) C lisans altmda calisabilir. Eger oturumu smirsiz olursa, calisma
izninden istisnadir.

Sigmmacmm sigmma basvurusunu sunduktan , alti ay sonra CGRA tarafindan hala
bir yanut gelmedi ise C izni altinda calisabilir.

Insani nedenler ilizerine diizenlilestirme icin basvurmus yabanci (9bis) ve dosyasi
kabuledilebilir sayilirsa, belirli kosullar altmda yenilenebilir bir yil smirli CIRE veya
daimi ikamet alabilir.Eger smrl oturum alirsa, ve oturumunun yenilenmesi bir
isde calismaya tabii ise C lisans altinda calisabilir. Oturumu smrsiz ise, calisma
iznin’den muaf’dir. Dikkat istegine yanit almadig siirece, hala yasadisi sayilir ve bu
nedenle calismaya hakk: yoktur.

Tip diizenlilestirmesi (9Ter) icin basvuran bir yabanci , dosyanmn kabul edilebilirlik
donemi icinde calisamaz (kayit Ornegi=turuncukart). Eger smrl oturum alirsa, C
lisans altinda calisabilir. Eger smirsiz konaklama alirsa calisma izninin’den muaf’dir.

ucinca ulke uyruklu smirsiz ikameti olan yabancinm bir aile tyesi (Madde 10),
dosyanin incelenmesi sirasmda kayd yaptirabilir (turuncu kart), sonra yenilenebilir
sinirli oturum, 3yil sonra sinirsiz hale gelebilir.

Kayit belgesi veya sinirli oturum ile, C lisans altinda c¢alisabilir. Oturumu sinirsiz ise,
calisma iznin’den muaf’dir.

Smuirli oturumu olan bir ticiincu tilke vatandasi aile tiyeleri (Madde 10bis)bir yil simurli

veya yabancinm ikamet izninin gecerlilik stiresini asmamayan oturum alir. C lisans
altinda calisabilir.
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CALISMA IZNI

Yasal olarak Belcika'da ikamet eden bir yabanci, Belediye’den statii degisikligi icin
istekde bulunabilir: mesela evlenen bir 6grenci. O zaman 6 ay icin gecerli ve iki
defa 3 aylik bir siire icin uzatilabilinen kayit belgesi alir . Eger ikamet hakki
tanmirsa , yanilenebilen bir yil sureli CIRE alr .3 sene sonra oturum nihai
olur .Tescil belgesi veya simrli oturum altinda, yabanci C izni ile calisabilir.Smirsiz
konaklama altmda calisma izninin’den muaf’dir.

Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani vatandasmm ailesinin bir iiyesi olan bir
ucunci alke uyruklu yabanci (madde 40 bis) calisma izninin’den muaf’dir. 21
yasmdan fazla olan veya soyundan olan biytikleri icin bu muafiyet elde etmek AB
vatandagi izerinde yani sorumlulugu altinda olmak sarttir.

Uciincii bir iilke’den uyruklu kisa siireli vize ile veya vize’den muaf olup Belcika'va
gelen yabancmin hic bir calisma hakk: yoktur.
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SERBEST MESLEK

Serbest meslek(kendi patronu olmak) icin , Belcika vatandasi olmayan herhangi bir
kisi Ekonomi -Orta Smuif -kiiciikve orta sirketler - Enerji Federal Kamu Hizmetin’den
profesyonel kart almak zorundadir.

Ancak yabancilarin belirli kategoriler muafdir:

« 25 Avrupa Birligi ulkeleri vatandaslari ve onlarla yerlesen bazi ailelerinin
uyeleri;

. Tanman ve daimi ikamet sahipleri miilteciler;

. Belcika ile anlasma imzalayan tilke vatandaslars;
. Belcikali esi ve onunla yerlesen baz aile iiyelerti;
« Serbest meslek’de calisanlara yardim eden esler;

« Seyehatmm arka arkaya ¢ ayr gecmemesi sartiyla isletmeciler, konferanscilar,
gazeteciler, sporcular ve sanatcilar;

. Egitimleri cercevesin’de staj yapan yabanci 0grenciler

Bazi meslekler diizenlenir ; baska kosullarin’da yerine getirilmesi gerekir.

Ticaret veya zanaat kayd: gerektiren bir meslek icin, ticaretle ilgili bilgi yonetimi
kanitlamak zorunludur. Gerekiyorsa,Orta Smiflar Bakanligi'nda bir smav gecebilirim.

Bazi meslekler icin mesleki beceri niteliklerin ispati ve/ya diploma gerektirir. Cogu
yabanci diploma esdegerligi icin Fransiz Toplulugu Denklik Bolimii tarafin’dan
tanmmasi icin talep edilmelidir.
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SERBEST MESLEK

idari mecburivetler verine getirilmesi gerekir, bazilar sunlardir:

Bir sosyal sigorta fonu iiye olmak( 3ya da bir 6denecek aidat)
Yetkili is bankasm’dan bir is numaras: almak

Ticaret siciline kayit istegi yapmak (bazi meslekler disinda: liberal meslekler,
ciftciler, ...) ..

KDV aktiviteleri raporlama (beyani tamamlamak ve her ceyrekte miktarda
0deme(belirli faaliyetleri  haric; Aktorler, sarkiclar, modeller,
DJ'ler,profesyoneller, ...): @

Spesifik aktivite icin bagimsiz bir hesap numarasi agmak
Hesaplari iyi ve diizgiin tutmak ve bir muhasebeci ile calismak
Sosyal sigorta kurumuna kayit olmak

Yillik getiri dayali vergiyi 6demek.

Favdali link :

http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie_entreprise/Creer/Conditions
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SIYAH’TAN CALISMAK

Beyan edilmeyen calismaya siyah denir.Ucretli bir faaliyettir ama kamu makamlarma
beyan edilmemistir.Boylece Belcika’daki dayanisma hukukunun tim kurallarm’dan
kacar(vergi, sosyal katilim...) ve yasa tarafmdan cezalandirilabilir.

Mesela: Komsum evini boyamak icin bana saati/5 Euro tdeme teklif ediyor..

Siyah calisirken, yasal calisma sozlesmesi yoktur. S0zde is verenin sosyal ve vergi
yukumliliklerini yerine getirmiyor. Bu tip calismalarda bircok riskler vardir ve hem
is veren hem de isci icin ciddi sonuclar dogurabilir.

« Bir calisma sozlesmesi olmadan calisarak,kismen veya tamamen param
Odenilmeyebilir (mesela calisglnmus oldugum mesai saatlerin unutulmasi),
Dolandiricilar ve hayal kirikliklar yaygmdir!

« Sosyal Guivenlik icin hicbir iddiada bulunamam (is,analik,malulliik, oOlim,
emeklilik ve issizlik maasi). Kaza durumunda, hicbir sekilde korumam olmuyor.
Ne sigorta nede itiraz hakkim var!

« isveren benden istedigini isteyebilir : yasal ticretin altmda calismanu isteyebilir,
istedigi zaman beni kovabilir, yasal calisma saat simrlar disinda calistiri...

e ssizlik parasi veya CPAS maas aliyorsam, cezandirilabilirim, devre disi
birakilabilirim ve haksiz yere aldigim 6demeleri zorunlu olarak geri iade etmem
gerekir.

« ihbarlar ve denetimler sonucu para cezalari ve diger cezalar olur.

Sosyal Kanunlar Miifettigligi is hukuku ile ilgili konularda yetkilidir.Tazminat, ise
son vermeve calisma suresi gibi konulari ele almaktadir.Bu isgiicii diizenlemelerine
saygi gosterilmesini saglamak icin, is yerinde kendi girisimleriyle veya bir sikayet
vesilesiyle denetim yapabilirler

Sorun durumunda, o6zgirce Sosyal Kanunlar Miifettisligi veya is Mahkemesin’den
bedeva bilgi alabilirim.Bir sendikadan’da tavsiye alabilirim.

« SPF Emploi, Travail et Concertation sociale - Rue Ernest Blerot, 1 - 1070
Bruxelles - 02 233 41 11 - information@emploi.belgique.be
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